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EVALUARE NIVEL ELEMENTAR

Pregatirile care se vor desfasura vor viza doua grupe de candidati:
* persoane din institutii academice;

* persoane din mediul antreprenorial/de afaceri.

In Modulul 1, institutiile partenere sunt asteptate sa defineasca nivelul elementar al
acestor cunostinte si competente necesare pentru a se alatura pregatirilor. Aceste
elemente de baza vor fi definite proportional cu cerintele finale si vor fi elaborate
simultan cu Modulele 2 si 3, respectand continutul si lungimea acestora din urma.

Obiectivul acestui instrument de evaluare este de a evalua nivelul initial al cunostintelor
si competentelor candidatilor care doresc sa participe la programul de formare.

In faza de recrutare, candidatii vor primi informatii despre pregétiri si asteptarile de la
acestia. Anuntul de recrutare va specifica procedura de inscriere. Candidatii vor trebui sa
trimita un CV si sa completeze formularul de inscriere. Candidatii preselectati vor lua
parte la interviuri individuale fata in fata sau video.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene.

Sprijinul Comisiei Europene pentru producerea acestei publicatii nu R
constituie o aprobare a continutului care reflectd numai punctul de R
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Procedura de evaluare a nivelului elementar

1. Analizarea CV-ului

Cursantii sunt pre-selectati pe baza informatiilor din CV-ul lor. Instrumentul de evaluare
pentru analiza CV-ului stabileste criteriile de admitere (mai ales criteriile formale, ca de
exemplu educatia si experienta profesionala).

Criteriile care urmeaza a fi evaluate in etapa de analiza a CV-ului sunt:

A. Criterii minime
1. Licenta in afaceri si 1 an experienta in afaceri
sau

2. Licenta in alte domenii si cel putin 3-5 ani experienta in afaceri

B. Criterii suplimentare pentru clasificarea candidatilor (fiecare candidat va primi intre 1
si 5 puncte pe fiecare criteriu. Punctajul final pentru CV este calculat prin suma
punctelor).

1. Experienta in consultanta, in calitate de consilier timp de ... ani, in domeniul (finante,
contabilitate, productie, drept, aprovizionare, resurse umane etc.)

2. Experienta in IMM-uri
- n calitate de proprietar timp de ... ani
- in calitate de actionar timp de ... ani

- experienta in cadrul intreprinderii familiale. Va rugam oferiti mai multe detalii cu privire
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3. Participarea la programe formale si informale de pregatire/cursuri/de dezvoltare
legate de consultanta/ mentorat/management.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene.
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2. Formular de inscriere

Scopul formularului de inscriere este de a obtine informatii cu privire la cunostintele
participantilor pe probleme de afaceri. Aceasta etapa are ca scop asigurarea
(auto)evaluarii competentelor hard si soft necesare unui mentor.

A. Va rugam sa raspundeti la urmatoarele intrebari:

1. De ce doriti sa participati la acest program de mentorat?

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene.

Sprijinul Comisiei Europene pentru producerea acestei publicatii nu R
constituie o aprobare a continutului care reflectd numai punctul de R
vedere al autorilor, iar Comisia nu poate fi responsabila pentru orice gl E raS| | |u S +
3

utilizare care poate fi facutad din informatiile continute de aceasta.



w ERASMUS+ KA2 Strategic Partnership
2015-1-HUO01-KA202-013535
TRUSTNE TRaining for Unique Skills and Techniques for Mentoring

B. Oferiti mai multe detalii cu privire la experienta dvs in urmatoarele domenii:

Analizarea mediului de afaceri

Strategiile de afaceri

Managementul financiar

Investitii

Managementul resurselor umane

Marketing

Logistica

Lantul valoric

Activitati de inovare

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene.
Sprijinul Comisiei Europene pentru producerea acestei publicatii nu
constituie o aprobare a continutului care reflectd numai punctul de
vedere al autorilor, iar Comisia nu poate fi responsabila pentru orice
utilizare care poate fi facutad din informatiile continute de aceasta.
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3. Interviu

Etapa finala a evaluarii se va baza pe interviul individual (fata in fata, sesiune video
online sau la telefon).

Scopul interviului este de a verifica motivatia si atitudinea solicitantilor.

Interviul va incepe cu o scurta prezentare introductiva a intervievatorului si explicarea
scopului discutiei telefonice/on-line.

1. Va rugam sa va prezentati pe scurt si experienta dvs. profesionala.

2. De ce doriti sa participati la acest program de mentorat? Cum veti beneficia de pe
urma acestui program de mentorat?

3. Care sunt principalele calitati care va recomanda sa deveniti un bun mentor?
4. Care sunt principalele provocari cu care va asteptati sa va confruntati ca mentor?

5. Cum se raporteaza programul de mentorat la viitoarele dvs. planuri profesionale /
cariera?

6. Cum va poate ajuta experienta dvs. in afaceri sa castigati legitimitate ca si cursant?

7. Ganditi-va la o situatie In care un membru al echipei dvs. nu s-a ridicat la nivelul
asteptarilor. Ce ati facut?

Erasmus+

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene.
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