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BELEPESI SZINT FELMERESE

A kidolgozandd képzés a jeldltek két csoportjat célozza meg:

e tudomanyos intézmények tagjait,
e Vallalkoz6/Uzleti kbrnyezet tagjait.

Az 1. modulban azt varjuk el a partnerintézményektdl, hogy hatarozzak a képzéshez vald
csatlakozashoz szikséges tudas és kompetencia belépési szintjét. Az alapokat a
zarokovetelményekkel aranyosan kell meghatarozni és egyszerre kell kidolgozni a 2.
illetve a 3. modullal, figyelembe véve az utdébbiak hosszat és tartalmat.

Ennek a felmérési eszk6znek a célja az, hogy értékelje azoknak a jeldlteknek a belépési
tudas- és kompetenciaszintjét, akik részt szeretnének venni a programban.

A felvételi szakaszban a jeloltek megkapjak a képzéssel kapcsolatos informacidkat illetve
a jeloltekkel szemben tamasztott elvarasokat is. A felvételi kozleményben
meghatarozasra kerll a felvételi eljaras is. A jeldltnek dnéletrajzot kell beadnia és ki kell
toltenie a jelentkezési (rlapot. Az ez alapjan el6zetesen kivalasztott jelltek ezt kbvetden
személyes/videointerjin vesznek részt.

Ezt a projektet az Eurdpai Bizottsag tamogatasaval finansziroztak.
Az, hogy az Eurdpai Bizottsag tamogatta ennek a kiadvanynak a

létrejottét nem jelenti, hogy jovahagyja annak tartalmat is, amely a e
szerzOk véleményét tiikrozi; az Eurdpai Bizottsag az itt taldlhatod £
informacidk semmilyen nem(i felhasznalasaért nem tehet6 feleldssé. i E raS| | IU S +
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A belépési szint felmérésének eljarasa

1. Az dnéletrajzok attekintése

A képzésben részt vevOket az oOnéletrajzukban szerepld informaciok alapjan
eldvalogatjak. Az Onéletrajzok attekintéséhez sziikséges értékelési eszkdz meghatarozza
a felvételi kritériumokat (tdbbnyire formai kdvetelmények, mint példaul iskolai végzettség
és szakmai tapasztalat).

Az 6néletrajzok attekintési szakaszaban mért kritériumok a kdvetkezbek:

A.
1.

Minimum koévetelmények

Uzleti BA végzettség és egyéves iizleti tapasztalat

vagy

BA végzettség mas terlleten és 3-5 éves Uzleti tapasztalat

Tovabbi kritériumok a jeloltek rangsorolasahoz (minden jeldlt 1-5 pont kdzott kap

minden egyes kritériumra. Az 6néletrajz végsd pontszamat a pontok dsszege adja
meg.

Tanacsadéi tapasztalat tanacsadoként ......... év (pénzlgy, kdnyvelés, gyartas, jog,
ellatasi lanc, emberi er6forrasok stb.) terliletén

. Tapasztalat KKV terén

o tulajdonosként ........ év

o Uzletrész tulajdonosként ........ év

o tapasztalat a csaladi vallalkozason belll. Adjon meg tovabbi részleteket
tapasztalataval kapcsolathan.........cceceeeieciiees eveeece e

Részvétel olyan formalis és informalis képzéseken/tanfolyamokon/fejlesztési
programokban, amelyek a tanacsadashoz/mentoralashoz/vezetéshez
kapcsolodnak

Ezt a projektet az Eurdpai Bizottsag tamogatasaval finansziroztak.
Az, hogy az Eurdpai Bizottsag tamogatta ennek a kiadvanynak a

létrejottét nem jelenti, hogy jovahagyja annak tartalmat is, amely a e
szerzOk véleményét tiikrozi; az Eurdpai Bizottsag az itt taldlhatod £
informacidk semmilyen nem(i felhasznalasaért nem tehet6 feleldssé. i E ra Sl | IU S +
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2. Jelentkezési Grlap

A jelentkezési Urlap célja, hogy informaciot gyljtslink a résztvevok ismeretirdl Uzleti
kérdésekre vonatkozéan. Ez a szakasz célozza biztositani a mentor szamara
elengedhetetlen személyes készségek és a szakmai készségek (6n)felmérését.

A. Valaszoljon a kovetkez6 kérdésekre:

1. Miért akar részt venni a mentoralasi programban?

Ezt a projektet az Eurdpai Bizottsag tamogatasaval finansziroztak.
Az, hogy az Eurdpai Bizottsag tamogatta ennek a kiadvanynak a

létrejottét nem jelenti, hogy jovahagyja annak tartalmat is, amely a e
szerzOk véleményét tiikrozi; az Eurdpai Bizottsag az itt taldlhatod £
informacidk semmilyen nem(i felhasznalasaért nem tehet6 feleldssé. i E raS| | IU S +
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B. Adjon meg tovabbi adatokat a kovetkezl teriileteken szerzett tapasztalataira
vonatkozéan:

Az Gzleti kdrnyezet
elemzése

Uzleti stratégia

Pénzligyi vezetés

Befektetések

Emberi er6forrasok
kezelése

Marketing

Logisztika

Ertéklanc

Innovacios
tevékenységek

Ezt a projektet az Eurdpai Bizottsag tamogatasaval finansziroztak.
Az, hogy az Eurdpai Bizottsag tamogatta ennek a kiadvanynak a

létrejottét nem jelenti, hogy jovahagyja annak tartalmat is, amely a e
szerzOk véleményét tiikrozi; az Eurdpai Bizottsag az itt taldlhatod £
informacidk semmilyen nem(i felhasznalasaért nem tehet6 feleldssé. i E raS| | IU S +
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3. Interja

Az értékelés utolsé szakaszanak alapja a személyes interju (ami vagy szemtél szembe,
vagy videointerju formajaban zajlik, vagy telefonon).

Az interju célja, hogy ellendrizhesslik a jeldlt motivacidjat és hozzaallasat.

Az interju az interjuztatd egy rovid bemutatkozé prezentacidjaval kezdddik, majd
elmondjak a telefonos/online beszélgetés céljat.

1.
2.

Mutassa be magat réviden és beszéljen a szakmai tapasztalatairol.

Miért akar részt venni a mentorélasi programban? Hogyan valik az On javara ez a
mentoralasi program?

Melyek azok a fobb erdsségei, amelyek lehetévé teszik, hogy j6 mentorra
valhasson?

Mire szamit, melyek azok a fébb kihivasok, amelyekkel mentorként szembe kell
néznie?

Hogyan viszonyul ez a mentoralasi program a jovobeli szakmai-/karrierterveihez?

HSegithet az Uzleti tapasztalata abban, hogy hitelessé valjon a mentoralt
szemében?

. Gondoljon egy olyan helyzetre, amikor a csapata egy tagja nem az elvarasoknak

megfeleléen teljesitett. Mit tett On?

Erasmus+

TEMPUS KOZALAPITVANY

Az, hogy az Eurdpai Bizottsag tamogatta ennek a kiadvanynak a Iétrejottét nem

Ezt a projektet az Eurdpai Bizottsag tamogatasaval finansziroztak.

jelenti, hogy jovahagyja annak tartalmat is, amely a szerzok véleményét
tUkrozi; az Eurdpai Bizottsag az itt talalhaté informaciok semmilyen nemd
felhasznalasaért nem tehet6 feleléssé.

Ezt a projektet az Eurdpai Bizottsag tamogatasaval finansziroztak.
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